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Online-Stammtisch der Regionalgruppe München am 28.11.2022 
 
Am 28.11.2022 trafen sich insgesamt 13 Personen online zum ersten Stammtisch der Regionalgruppe 
München. Elisabeth Soukup, Gizzela Hoy und Patricia Wagner waren di Moderatorinnen.  
 
Nach der Begrüßung stellten sich alle vor und berichteten von ihren aktuellen Themen, die sie be-
schäftigten. Es gab mehrere Teilnehmerinnen, die bei der Stadt München tätig sind und die teilweise 
auch Erfahrungen mit der Arbeit im Personalrat haben. Einzelne arbeiten in Elterninitiativen, weitere 
bei diversen anderen Trägern. 
 
Fast alle Anwesenden sind schon Mitglied im Verband bzw. informierten sich vorab darüber. Somit 
wurde der Verband nur kurz vorgestellt. Außerdem wurde über die Ziele, die Organisation, die mögli-
che Gestaltung, Unterstützungsmöglichkeiten und weitere Fragen in Bezug auf die zukünftige Arbeit 
der Regionalgruppe gesprochen. Dabei wurde folgendes festgelegt: 

• Ein Treffen wird einmal im Quartal stattfinden. Zudem entstand die Idee sich zu weiteren spe-
ziellen Terminen oder Veranstaltungen zu treffen. 

• Der Regionalgruppe ist vor allem der regionale Austausch wichtig. Deshalb ist es der Plan von 
Termin zu Termin mehr Teilnehmer zu erreichen. Es sollen weitere Mitglieder für den Verband 
gewonnen werden und jeder ist nach seinen Möglichkeiten angehalten, sich aktiv einzubrin-
gen. 

• In der kleinen Runde wurde es als wichtig angesehen auch den Eltern „die Augen zu öffnen“ 
und die reale Situation zu erklären. Ebenso ist es wichtig die Fachschulen und weitere Ausbil-
dungsstätten auf den Verband aufmerksam zu machen.  

• Es soll demnächst einen regionalen E-Mail-Verteiler für die Regionalgruppe geben. Wenn je-
mand in diesen aufgenommen werden möchtet, darf er die Regionalgruppe gerne unter  
bezirk-oberbayern@verband-kitafachkraefte-bayern.com kontaktieren (bitte mit E-Mail-Ad-
resse und Telefonnummer für den Chatdienst, falls eine Aufnahme erwünscht ist). Beim nächs-
ten Treffen soll genauer besprochen werden welcher Chatdienst genutzt werden kann und 
wozu dieser genutzt werden soll. Mit der Benachrichtigung der Angaben wird in die Nutzung 
eingewilligt. 

• Falls es weitere Anliegen gibt, kann man die Regionalgruppe München unter soeben genann-
ter Mailadresse erreichen. 

 
Darauffolgend gab eine rege Diskussion über das Thema Personalmangel und den Umgang der Träger 
damit. In vielen Einrichtungen gibt es ähnliche Probleme. Wir sammelten Maßnahmen, die bisher 
ergriffen wurden.  

• Zusammenlegen der Gruppen 
• Reduzierung der Öffnungszeiten 
• Kurzfristige Versetzung der MitarbeiterInnen (bei großen Trägern) 
• Implementierung von Notfallplänen und Kinderschutzkonzepten (diese wurden in allen 

Einrichtungen eingeführt, die Erarbeitung erfolgte unterschiedlich) 
 
Anschließend wurde sich über das Thema Aufsichtspflicht ausgetauscht. Dabei wurde festgestellt, dass 
das Thema in der Praxis sehr unterschiedlich gehandhabt wird und rechtliche Vorgaben schwer zu 
finden sind. 
Über folgende Erfahrungen unserer Einrichtungen wurde gesprochen: 

• Es gab Unsicherheiten bei Elterninitiativen, da es sich in der Praxis etabliert hat, dass Eltern bei 
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Personalausfällen einspringen. 
• Bei der Mittagsbetreuung können unqualifizierte Personen tätig sein; im Hort hingegen muss 

eine Fachkraft anwesend sein. 
• Die Aufsichtspflicht wird delegiert: Die Eltern delegieren ihre Aufsichtspflicht per Vertrag an 

den Träger. Dieser gibt sie an die Leitung weiter und diese wiederum an die Fachkräfte. 
 
Es wurde gewünscht die Themen Personalmangel, Aufsichtspflicht und Übertragung der 
Aufsichtspflicht noch einmal intensiver aufzugreifen. Das wird ein Ziel der Regionalgruppe für die 
Zukunft sein. Weitere Wunschthemen waren die Digitalisierung in der Kita als Arbeitserleichterung, 
ebenso wie der Austausch über Gefährdungsbeurteilung.  
 
Wir danken allen für den offenen, interessanten und neugierigen Austausch. 


