,Scharfs Plan ist ein Desaster”

INTERVIEW Kinderhaus-Leiter argert sich Uber neue Standards in den Kitas

Bayerns Sozialministerin Ul-
rike Scharf (CSU) will mit gro-
Reren Gruppen auf den Erzie-
hermangel in den Kitas rea-
gieren. IThre Ankiindigung
hat bei den Fachkriften fiir
viel Arger gesorgt (siche Kas-
ten). Fabian Waidacher leitet
das Waldorfkinderhaus in
Tutzing im Kreis Starnberg.
Er erkldrt, was die neue Rege-
lung fiir den Alltag bedeutet.

Warum haben Sie sich fir
Ihren Beruf entschieden?
Fir mich war immer Klar,
dass ich etwas mit Kindern
machen wollte. Ich habe
mich gegen den Lehrerberuf
entschieden, weil ich nicht so
sehr an Lehrpldne gebunden
sein wollte. Ich wollte for-
dern - und den Kindern ei-
nen Ort geben, an dem sie

sich aufgehoben fiihlen.

Kiinftig ist eine Fachkraft
fiir 15 Kinder zustandig.
Da bleibt nicht viel Zeit fiir
Férderung. Wie sehr frus-
trieren Sie die Arbeitsbe-
dingungen?
Sehr. So grof3e Gruppen halte
ich fiir nicht kindgerecht.
Das belegen auch Studien -
die  Geschlechtertrennung
und Ausgrenzung ist dann
groRer. Ideal wiren halb so
grofle Gruppen. Allein die
Lautstidrke bedeutet Stress —
auch fiir die Kinder. Das kon-
nen alle Eltern nachvollzie-
hen, die mal einen Kinderge-
burtstag organisiert haben.

Welche Folgen hatten die

Personalausfalle in den

vergangenen Wochen?
Viel ist liegen geblieben, zum
Beispiel die Biiroarbeit. Ich
habe im letzten Jahr tiber 100
Uberstunden aufgebaut. Ur-
laubsplanung war nur noch
spontan moglich. Und natiir-
lich hat auch die Foérderung
der Kinder gelitten.

Ulrike Scharf plant nun
langfristig so groBe Grup-
pen und eine Betreuung
durch weniger qualifizier-
tes Personal, um den Erzie-
hermangel aufzufangen.
Dasist ein Desaster. Vor allem,
dass sie das als Qualititsver-
besserung bezeichnet. Sie
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konnte auch ehrlich sagen,
dass wir einen Fachkrifte-
mangel haben und den
Rechtsanspruch auf Betreu-
ungsplitze nicht erfiillen kon-
nen - zumindest nicht in der
wiinschenswerten Qualitit.

Werden nun noch mehr Er-

zieher aufgeben?
Viele sind ideologisch und lie-
ben ihren Beruf. Dazu zihle
ich auch. Aber mir ist klar,
ich werde das nicht bis ins
Rentenalter ~weitermachen
konnen. Erzieher haben im
Schnitt 18,9 Krankheitstage
im Jahr - fiinf Tage mehr als
andere Berufsgruppen. Und
iiberwiegend wegen psy-
chischer Probleme, weil die
Belastung und der Druck so
grof3 sind. 50 Prozent der neu
ausgebildeten Erzieher ver-
lassen den Beruf in den ers-
ten finf Jahren wieder, weil
sie die enorme Verantwor-
tung nicht tragen wollen. Es
fehlen 64 000 Fachkrifte —
und die Kinderzahl steigt.

Wie groB ist das Verstind-
nis der Eltern?

Heftige Kritik des Kita-Fachkrafte-Verbands

Der Verband der Kita-Fachkrafte in Bayern hat die neue Linie
des Sozialministeriums scharf kritisiert, in Kindereinrichtungen
bewusst auf Qualitat bei der Bildung zu verzichten. Der Ver-
band appellierte an alle Kita-Trager, die Neuerungen nicht um-
zusetzen. Ulrike Scharf hatte angekindigt, dass Kinder unter
vier Jahren auch von nicht ausgebildetem Personal betreut
werden kénnen. , Wir sind Uberzeugt, dass die Neuerungen
das Kindeswohl, die Aufsichtspflicht und das Bildungsrecht
gefahrden”, betont der Verband. Scharf wies die Kritik zuriick.
.An dem Regelbetrieb in den Kitas &ndert sich nichts, die Mo-
dellprojekte beschrénken sich auf Mini-Kitas, die GroBtages-
pflege und die neuen Einstiegsgruppen”, betonte sie.

Wir sind in einer privilegier-
ten Situation, der Trager un-
serer Einrichtung ist ein ge-
meinntitziger Verein, die El-
tern bringen sich sogar mit
Arbeitszeit ein. Das konnen
natiirlich nicht alle. Viele pri-
vate Einrichtungen verdie-
nen durch die neue Regelung
auch mehr Geld. Aber sollten
mit Kindertageseinrichtun-
gen Profite gemacht werden?

Was wird sich durch die
neue Regelung fiir die Kin-
der dndern?
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Es ist damit ausgeschlossen,
individuell auf die Kinder ein-
zugehen. Wenn ein Kind
weint oder von der Schaukel
fallt, sind andere unbeauf-
sichtigt. Kleinkinder brau-
chen viel Zuwendung, zum
Beispiel morgens, wenn die
Eltern gehen. Wie soll das
kiinftig bei 15 Kindern funk-
tionieren?

Mit Ihrem Plan reagiert die
Ministerin auf eine Notla-
ge. Welche Hilfen hétten
Sie sich gewtinscht?

Geholfen hiitte es, die staatli-
chen Forderbeitridge zu erho-
hen. So kénnten wir die Grup-
pengrofRen halbieren. Wir
brauchen einen gesetzlichen
Mindestbetreuungsschliissel.
In dem Biindnis, das die Minis-
terin berit, sitzen Wohlfahrts-
verbinde und Kommunen,
aber niemand, der in dem Be-
ruf arbeitet. Ich wiinsche mir,
dass sich das dndert.

Dafiir brauchten wir aber

auch mehr Fachkréfte.
Stimmt. Aber man entschei-
det sich nur fiir einen Beruf,
wenn man weil, dass die Ar-
beitsbedingungen gut sind.
Nicht wenn man allein 15
Kinder betreuen muss. Auch
die Lohne miissten angeho-
ben werden. Besonders in
den Ballungsraumen konnen
es sich junge Menschen nicht
leisten, Erzieher zu werden.

Wiirden Sie sich mit dem

Wissen von heute wieder

fiir den Beruf entscheiden?
Ja. Wenn ich ihn nicht lieben
wiirde, hitte ich lingst aufge-
geben. Interview: Katrin Woitsch



