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Meeting mit CSU-Generalsekretar Martin Huber

Am Mittwoch, den 08.06.2022 fand ein Gesprach mit CSU-Generalsekretar Dr. Martin Huber und zwei
Kolleglnnen statt. Den Verband vertraten Lisa Pfeiffer (2. Vorsitzende), Jaqueline FleRa (3. Vorsit-
zende) und Daniel Heidemann (Beisitzer).

Herr Dr. Huber eroffnete das Gesprach und erwahnte in einer kurzen Ansprache wichtige Punkte wie
Personalgewinnung, Personalschliissel und die Arbeitsbedingungen.

Nach einer Vorstellungsrunde seitens der Verbandsmitglieder erwahnte Lisa Pfeiffer die groRRe Proble-
matik der Personalgewinnung und den Verlust von bereits gewonnenem Personal, auf Grund der oft
sehr schlechten Arbeits- und Rahmenbedingungen. Leidtragend seien hier nicht nur das Personal, son-
dern auch die Kinder. Man misse deutlich mehr Geld investieren. Der 2026 anstehende Rechtsan-
spruch auf die Ganztagesbetreuung im Grundschulbereich lasst da die Frage aufkommen, wie das
funktionieren soll, wenn es doch jetzt schon nicht geniigend Fachkréafte gibt.

Hr. Dr. Huber gab hier an, dass neben einer besseren Bezahlung, auch die Wertschatzung fiir die Ta-
tigkeit deutlich ansteigen misse. Zudem brauche man mehr Ausbildungswege, um dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken.

Fr. Pfeiffer warf ein, dass es aufgrund des Mangels an Fachkraften und der aktuellen Rahmenbedin-
gungen kaum moglich sei das vorhandene Personal weiterzubilden, obwohl dies natiirlich enorm wich-
tig sei. Hohe Qualitdt und schlechte Rahmenbedingung lieen sich nicht vereinen. Teilweise gebe es
bereits Qualifikationen wie zum Beispiel Kindheitspadagogen/innen in Kitas, aber die Bezahlung sei
dem nicht angepasst.

Auch Hr. Dr. Huber erwdhnte die Wichtigkeit von Fort- und Weiterbildungen zum Qualitatserhalt und
zur Verbesserung.

Jaqueline FleRa schilderte daraufhin die aktuelle Lage von zahlreichen bayerischen Familien, die ihre
Kinder in Kitas betreuen lassen. Die Rolle der Familie habe sich in den letzten Jahren immens verdandert.
Immer mehr Kinder brauchten immer langer eine Betreuung auBerhalb der Familie. Diese Bediirfnisse
gelte es zu befriedigen und dafiir brauche man deutlich mehr geschultes Personal. Aber wie solle das
funktionieren, wenn nicht einmal Zeit fiir die normale Vorbereitungszeit bleibt? Das BayKiBiG schreibe
keine klaren Regelungen hierflr vor.

Man musse Freiraume fiir Vorbereitungszeiten und Fortbildungen schaffen, meinte Herr Dr. Huber.
Der Verband fragte daraufhin wie dies umgesetzt werden solle. Die Frage sei, wie eine Einrichtung mit
krankheitsbedingten Ausfillen, Schwangerschaften und der gutgemeinten, aber in der Praxis kaum
umsetzbaren Leitungsfreistellung umgehen solle. Leitungen missten heutzutage deutlich mehr an Bi-
rokratie bewiltigen als vor ein paar Jahren. Neben Mitarbeiter- und Elterngesprichen, Offentlichkeits-
arbeit, Konzeptionserarbeitung und Adebis-Pflege seien sie haufig als Springer im Gruppendienst not-
wendig, missten sich um hauswirtschaftliche Tatigkeiten kiimmern oder dafiir Personal abstellen,
denn an Hauswirtschaftskraften mangele es ebenso in den Einrichtungen.Fir den Verband wirkt das
aktuelle Verhalten eher so, als wiirden die Zustandigkeiten immer auf andere geschoben werden und
am Ende auf dem Tisch der Leitungen ankommen
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Eine leichte Verbesserung gebe es hier, so Herr Dr. Huber, durch das Ausgliedern der Leitung aus der
Praxisarbeit und den Leitungsbonus. Zudem sei es Aufgabe des Tragers (Kommune usw.) hierfiir zu
sorgen.

Grundsatzlich sei der Alltag in der Kita deutlich anspruchsvoller geworden. Immer mehr Dokumenta-
tionsarbeiten, Kinder, die einen erhéhten Férderbedarf aufweisen, Kinder mit Migrationshintergrund
oder Fluchterfahrungen u.v.m. Es missten mehr erzieherische Aufgaben Gbernommen werden, die
sonst in den Familien stattfanden (familienersetzend anstatt ergdnzend), immer mehr Familien wir-
den professionelle Betreuung und Beratung benotigen, die haufig tUber die Kompetenzen eines/einer
Erziehers/in hinausgehen.

Durchaus bewusst sei Herrn Dr. Huber die Vielfalt der Tatigkeiten und die damit verbundene Verant-
wortung, die hier auf den Riicken der Kitas lastet.

Der Verband brachte seine Forderungen vor:
e bessere Rahmenbedingungen
e finanzielle Unterstiitzung der Trager fiir Fortbildungen
e eine geregelte, verpflichtende Verfligungszeit
e umsetzbare Leitungsfreistellungen
o kleinere Gruppen
e LiarmschutzmaRnahmen
e Veranderung der Ausbildungen (Kinderpflege, Erzieher)
e Anpassung des Anstellungsschliissels (42. Tage-Regelung) — Anderung im BayKiBiG
e praventive MaBnahmen zum Erhalt der kérperlichen und psychischen Gesundheit
e zeitliche Begrenzung der Betreuungsstunden (maximale Buchungszeiten)

Nur wenn sich jetzt etwas verdndere, kénne man in Zukunft GruppenschlieBungen verhindern, kin-
deswohlgefdhrdende Zustédnde beheben und die Qualitat der Kitas halten und ausbauen. Das Geld aus
dem Gute-Kita-Gesetz hatte deutlich besser investiert werden miissen als in eine allgemeine finanzi-
elle Entlastung aller Familien (unabhangig vom Einkommen). Familien sollten sich nicht iberlegen miis-
sen, ob sie sich ein Kind leisten kdnnen.

Hr. Dr. Huber sicherte zu, mit den Forderungen des Verbands direkt an Herrn S6der heranzutreten
und es im Landtag anzusprechen.

Der Verband bedankte sich bei Hr. Dr. Huber fiir seine Zeit und das Anhoren der Anliegen. Zudem
wurde angemerkt, dass man auf eine baldige Umsetzung der Forderungen hoffe.

Unser Fazit zum Gesprach:

Wir bedanken uns bei Herrn Dr. Huber und seinen Kolleginnen fiir den gelungenen Austausch. Wir
haben uns sehr ernst genommen gefiihlt und hoffen, dass wir die Anwesenden fiir die Problematik in
den Kitas sensibilisieren konnten. Flr weitere Gesprdache und Kooperationen stehen wir jederzeit
gerne zur Verflgung.
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