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Forderungen fiir eine zukiinftige Kita-Politik

Sehr geehrte Frau Stephen,
sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank flr Ihr Schreiben, das Sie mir zusammen mit dem Plakat zur Aktion ,Kitas
am Limit* am 28. April 2022 Uberreicht haben und mit dem Sie Ihre Forderungen fir die
zukunftige Kita-Politik vorbringen. Ich danke lhnen auch fir Ihre Gliickwiinsche zu mei-

ner Ernennung und fur den Austausch am 28. April.

Es erscheint mir wichtig, noch einmal die Zustandigkeiten klarzustellen. Fur die Kinderbe-
treuung sind die Gemeinden zustéandig. Vorrangige Ansprechpartner sind somit die kom-
munalen Vertreterinnen und Vertreter. Der Freistaat Bayern refinanziert die Kommunen,
diese die freigemeinnitzigen und sonstigen Trager nach MaRgabe des Bayerischen Kin-
derbildungs-'und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Die Héhe der Entlohnung des pada-
gogischen Personals und der Kréfte in Ausbildung ist von den Tragern festzulegen, die
ggf. an Tarifvertrdge gebunden sind. Eine staatliche Steuerung ist daher nur méglich, in-
dem die staatliche Férderung von gewissen Voraussetzungen abhéngig gemacht wird.
Verpflichtende und nicht nur optionale Vorgaben Iésen dabei in aller Regel Konnexitat
aus und sind entsprechend finanzwirksam. Das Verstandnis dieser Zusammenhénge ist
wichtig, um zu erkennen, dass es fir eine Weiterentwicklung der Kinderbetreuung des
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Zusammenwirkens der unterschiedlichen Akteure bedarf. Daher ist es ausschlaggebend,
diese im Bindnis frihkindliche Bildung zusammenzufilhren und gemeinsam Losungs-
strategien zu entwickeln. Im Bundnis fir frihkindliche Bildung sind neben den Kommuna-
len Spitzenverbanden auch die Tragerverbande der freien Wohlfahrtspflege und die Ge-

werkschaften vertreten.

Leider sind es faktische Zwange, die den Gestaltungsspielraum dieser Akteure erheblich
begrenzen. Dabei ist u.a. infolge von Zuzug, der héheren Geburtenzahlen, der verander-
ten gesellschaftlichen Einstellungen und eines erweiterten Aufgabenspektrums zuvor-
derst der Fachkraftemangel zu nennen. Deswegen konnten seit 2012 der férderrelevante
Anstellungsschliissel und die Fachkraftquote nicht weiter verbessert werden. Der Fach-
kraftemangel in der Kinderbetreuung ist daher aktuell eine der grofiten Herausforderun-
gen und Ursache fir viele Folgeprobleme. Die Staatsregierung hat deshalb 2019 die An-
strengungen zur Bekampfung des Fachkraftemangels noch einmal erheblich verstarkt
und mit dem ,Funf-Punkte-Plan fir mehr Fachkréfte und héhere Qualitét in der Kinderbe-
treuung® eine Fachkréftedffensive speziell fir den Bereich der Kinderbetreuung gestartet.
Er enthalt eine Vielzahl an Mainahmen, um einerseits die padagogischen Kréfte in der
Praxis zu binden und neue Fachkrifte zu gewinnen und andererseits die Arbeits- und
Rahmenbedingungen der bestehenden padagogischen Fachkrafte zu verbessern. Das
Biindnis fur frihkindliche Bildung hat fur die Umsetzung eigens eine Facharbeitsgruppe
eingerichtet. Denn eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe und bedarf eines konzertierten Vorgehens.

Von wesentlicher Bedeutung ist, dass auch die Trager ihrer Verantwortung fur gute Rah-
menbedingungen in der Kinderbetreuung gerecht werden. So betrifft etwa die Forderung
nach einer verpflichtenden Festiegung von Vorbereitungszeiten, einer Leitungsfreistel-
lung oder der Einfiihrung stellvertretender Leitungen mafRigeblich die Tragerautonomie.
Auch bereits bestehende Losungsansétze des Familienministeriums bedrfen der Mitwir-
kung durch die Trager, etwa bei der Férderung zusatzlicher Verwaltungs- oder Hauswirt-

schaftskrafte durch den Leitungs- und Verwaltungsbonus.
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Eine Verscharfung der Vorgaben zum Mindestanstellungsschlissel ist aufgrund des be-
stehenden Fachkraftemangels aktuell nicht zielfGhrend. Denn ohne ausreichende Fach-
krafte wirden strengere Vorgaben nur zu einer Férderkirzung fihren. Auch die 42-Tage-

Regelung soll vor allem eine fortgesetzte Betriebskostenférderung sichemn.

Zu einigen der von Ihnen genannten Forderungen bestehen auch bereits entsprechende
MaRnahmen. insbesondere zu Notfallplanen bei Personalausfall, zu Aufbewahrungsfris-
ten fur Dokumente, aber auch im Hinblick auf sonstigen Informationsbedarf stehen den
Einrichtungsleitungen und Tragern die Fachaufsichten bei den Kreisverwaltungsbehor-

den zur Seite. Die Padagogische Qualitatsbegleitung wurde zwischenzeitlich verstetigt.

Die Abschaffung burokratischer Hirden ist auch im Interesse des Familienministeriums.
Vor allem die Méglichkeit der digitalen, papieriosen Antragstellung Gber das KiBiG.web
hat zur Verfahrensvereinfachung beitragen. Auf der anderen Seite ist ein gewisses Mal}
an Verwaltungsaufwand bei einem Ausgabevolumen von knapp funf Milliarden Euro jahr-
lich nicht vermeidbar. Zu hinterfragen ist, weshalb Verwaltungstéatigkeit immer noch in ho-
hem Maf von den Tragern an die padagogische Leitung delegiert wird. Der Leitungs-
und Verwaltungsbonus hat zur Entlastung der Leitungen beigetragen. Dieses Instrument
bedarf daher der Verstetigung und Fortentwicklung.

Klar ist, dass die Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen und der Qualitat in der Kin-
dertagesbetreuung dabei ein fortwdhrender Prozess ist, den wir gemeinsam in Abstim-

mung mit allen beteiligten Akteuren vorantreiben wollen.

Ich danke Ihnen flr Ihren Einsatz und wiinsche lhnen alles Gute.




