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Factsheet „Fachkräfte-Radar für KiTa und Grundschule 2021 
 
Wir haben die untenstehenden Ergebnisse aus der Studie „DIW Wochenbericht“ entnommen, damit 
die Ergebnisse für alle LeserInnen schneller ersichtlich sind. 
 
Allgemeines: 

- In Bayern gibt es 8766 Kitas 
- Anstieg des Kita-Personals von 2011 bis 2020 um 72%, in Horten 44%  

 
 
Bildungsbeteiligung: (Weitere Infos ab S. 33 und S. 35) 

- Die Beteiligungsquote für Kinder unter drei Jahren wird bis 2030 auf 53% steigen  
 
Bildungsbeteiligung aktuell:  

- Bei Kindern unter einem Jahr: 1,3% 
- Bei einjährigen Kindern: 28,2% 
- Bei zweijährigen Kindern: 51,7% 
- Bei Kindern unter drei Jahren: 27,2% 

(43% der Eltern mit Kindern unter drei 
Jahren gaben 2019 einen 
Betreuungswunsch an) 

- Bei dreijährigen Kindern: 85,3% 
- Bei Kindern zwischen drei und sechs 

Jahren: 91,8% 
- Bei vierjährigen Kindern: 95,1% 
- Bei fünfjährigen Kindern: 95,3% 

 
Entwicklung der Bildungsbeteiligung von Kindern unter drei Jahren: 

- 2010: 18,5% 
- 2011: 20,6% 
- 2012: 20,8% 
- 2013: 22,5% 

- 2014: 25,0% 
- 2015: 25,4% 
- 2016: 25,2% 
- 2017: 25,3% 

- 2018: 25,3% 
- 2019: 26,2% 
- 2020: 27,2% 

 
 
 
Demografische Entwicklung der Alterskohorten: (weitere Infos dazu ab S. 33) 

- 2019 gab es 386,4 Tsd. Kinder unter drei Jahren, 2030 werden dies 366,5 Tsd. sein 
- 2019 gab es 433,2 Tsd. Kinder zwischen 3 und 6,5 Jahren, 2030 werden dies 445,6 Tsd. sein 

 
 
Personalschlüssel ohne Leitungsressourcen: (Weitere Infos dazu ab S. 34) 

- Kinderkrippe: 3,7 (empfohlen 3,0 –2013 lag er bei 3,9) 
- Gruppen für Kinder U4: 3,8 (empfohlen 3,0) 
- Kindergarten ab 2 Jahren: 8,1 (empfohlen 4,9) 
- Kindergartengruppen: 8,2 (empfohlen 7,5- ) 
- Altersübergreifende Gruppen: 6,5 (empfohlen 3,75 – 2013 lag er bei 9,1) 

 
 
Leitungs- und Verwaltungszeit (LuVZ): (Weitere Infos dazu ab S. 34) 

- In 91,5% der bayerischen Kitas haben weniger Leitungszeit als empfohlen 
- In 4,3% der Kitas steht keine Leitungs- und Verwaltungszeit zur Verfügung (bundesweit 8%) 
- Durchschnittlich 18,6 Minuten pro Kind pro Woche (Westdeutschland 26,3 Minuten) 
- 19,7% der Kitas haben mehr als 0, weniger oder gleich 10 min pro Kind pro Woche LuVZ 
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- 32,2% der Kitas haben mehr als 10, weniger oder gleich 20 min pro Kind pro Woche LuVZ 
- 20,9% der Kitas haben mehr als 20, weniger oder gleich 30 min pro Kind pro Woche LuVZ 
- 10% der Kitas haben mehr als 30, weniger oder gleich 40 min pro Kind pro Woche LuVZ 
- 13% der Kitas haben mehr als 40 min pro Kind pro Woche LuVZ 
*hier wird von ganztagsbetreuten Kindern ausgegangen 

 
Empfehlung zur Leitungsausstattung: 

20 Wochenstunden pro KiTa (Zeit für die Arbeitsbereiche Leitung und Verwaltung) 
 

+ 0,35 Wochenstunden (21min) pro Ganztagsbetreuungsäquivalent (vertraglich vereinbarte 
Betreuungsstunden aller Kinder geteilt durch 40) 
 

= Zeit für Leitung pro Woche 
 
 
Sieben Szenarien für den zukünftigen Fachkräfte-Bedarf: (Weitere Infos dazu ab S. 36) 
 
Szenario 1:  

- Teilhabequote folgt bis 2030 Zeittrend  
- Personalschlüssel bleibt auf gleichem Niveau 
- Leitungszeit bleibt auf gleichem Niveau 
à 1,3 Tsd. Kita-Fachkräfte Überschuss 

 
Szenario 2 und 3: 

- Teilhabequote gleicht sich ostdeutscher Quote an 
- Personalschlüssel bleibt auf gleichem Niveau 
- Leitungszeit bleibt auf gleichem Niveau 
à 8,7 Tsd. Kita-Fachkräfte Defizit 

 
Szenario 3a: 

- Teilhabequote gleicht sich ostdeutscher Quote an 
- Personalschlüssel gleicht sich westdeutschem Meridian an (gilt für Krippengruppen, 

Kindergarten ab 2 Jahren, Kindergartengruppen, altersübergreifende Gruppen), in U4 
Gruppen bleibt er gleich 

- Leitungszeit bleibt auf gleichem Niveau 
à 11,2 Tsd. Kita-Fachkräfte Defizit 

 
Szenario 4: 

- Teilhabequote gleicht sich ostdeutscher Quote an 
- Personalschlüssel gleicht sich westdeutschem Meridian an (gilt für Krippengruppen, 

Kindergarten ab 2 Jahren, Kindergartengruppen, altersübergreifende Gruppen), in U4 
Gruppen bleibt er gleich 

- Leitungszeit gleicht sich westdeutschem Median an 
à 11,1 Tsd. Kita-Fachkräfte Defizit 

 
Szenario 5: 

- Teilhabequote gleicht sich ostdeutscher Quote an 
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- Personalschlüssel gleichen sich den wissenschaftlichen Empfehlungen an 
- Leitungszeit bleibt auf gleichem Niveau 
à 37,4 Tsd. Kita-Fachkräfte Defizit 

 
Szenario 6:  

- Teilhabequote gleicht sich ostdeutscher Quote an 
- Personalschlüssel gleichen sich den wissenschaftlichen Empfehlungen an 
- Leitungszeit gleicht sich wissenschaftlichen Empfehlungen an 
à 45,6 Tsd. Kita-Fachkräfte Defizit 

 
 
Es muss beachtet werden, dass bestimmte Voraussetzungen erfüllt werden, damit die Szenarien 
eintreten können: (Weitere Infos dazu ab S. 39 der Studie) 

- Es darf keine größeren vorzeitigen Abwanderungen geben, die durch folgende Faktoren 
bedingt werden könnten: 

o Attraktivität der Arbeitsplätze 
o Gehaltsperspektiven 
o Karriereperspektiven 
o Gesundheitliche Belastung 

- Es müssen ausreichend BerufseinsteigerInnen gewonnen werden, dafür sind unter anderem 
genügend BerufsschullehrerInnen notwendig 

- Langfristig muss ein ausreichendes Fachkräfte-Angebot ausgebaut werden, damit Kitas mit 
einer kindgerechten Personalausstattung arbeiten können 

 
Um diese Punkte zu erreichen, müssen Land, Kommunen und Träger eine langfristige 
Handlungsstrategie umsetzen. Dafür empfiehlt die Berteslmann Stiftung: 

- Strukturelle Verbesserung der Personalschlüssel (landesgesetzlich) 
- Stufenenplan (zur Fixierung der Ausbildungsziele und zur Grundlage für die Bemessung der 

erforderlichen – öffentlichen – Finanzmittel) 
 
 
 
 
 
 
 
Hinweis: 

- Wir haben in diesem Factsheet lediglich die für uns wichtigsten Informationen 
herausgeschrieben. Weitere Informationen können Sie in der Studie nachlesen.  

- Es wird im Factsheet wo es möglich ist der Bereich Kindertagespflege nicht beleuchtet und 
nur der Bereich Bayern zusammengefasst 

 
 
Quelle: 
Bock-Famulla/ Girndt/ Vetter/Kriechel (2021): Fachkräfte-Radar für KiTa und Grundschule 2021: 
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/fachkraefte-radar-fuer-kita-
und-grundschule-2021-all, S. 32-40 


