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Kommunale Arbeitgeber sollen sich der Kita-Realitit stellen
Kita-Fachkrifte fordern Gesprach tiber die aktuelle Situation
der Kitas

Padagogische Fachkrifte arbeiten taglich unter unzureichenden personellen und
riumlichen Gegebenheiten und kdmpfen mit den Auswirkungen eines massiven
Fachkriftemangels. Deshalb haben wir Anfang Marz dem VKA in einem offenen Brief
geschrieben und die Problematik geschildert.

Am 11. April erhielten wir ein Antwortschreiben, das uUberhaupt nicht auf unsere
Schilderungen einging.

Zitat aus dem Schreiben: ,,Wir teilen Ihre Auffassung, dass Erzieherinnen und Erzieher
qualitativ hochwertige Arbeit leisten, die eine groBe Bedeutung fiir die frithkindliche
Bildung hat. Fir adiquate

Rahmenbedingungen und eine angemessene Bezahlung setzen sich die kommunalen

Arbeitgeber seit jeher ein.”

Der VKA vertritt auBerdem die Position, dass es keinen relevanten Fachkriaftemangel in
den Kitas gibe und die Lage am Arbeitsmarkt diesbezliglich nicht besorgniserregend
sei. Zitat: ,Die Gewerkschaften behaupten oftmals, der Kitabereich
wirde unter einem eklatanten Mangel an geeignetem Personal leiden. Den Angaben der
Bundesagentur fiir Arbeit zufolge ist jedoch ein flichendeckender Engpass in der
Kinderbetreuung nicht erkennbar.” https://tarifrunde-sozial-und-

erziehungsdienst.vka.de/

EINE KOOPERATION DER KITA-FACHKRAFTEVERBANDE IN DEUTSCHLAND



Diesen Auffassungen miussen wir deutlich widersprechen. Leider ist es uns nicht moglich,
unter den aktuellen Rahmenbedingungen qualitativ hochwertige Arbeit unter adiquaten
Rahmenbedingungen zu gewahrleisten. Wir erleben Tag fur Tag, wie der Fachkriftemangel
unsere Arbeit einschriankt und Eltern durch eingeschrinkte Offnungszeiten oder einem
Aufnahmestopp in Bedrangnis bringt. Auch personell voll besetzte Kitas konnen mit
Rahmenbedingungen, die weitab der Mindestanforderungen an eine gute padagogische
Qualitat liegen, ihrem Bildungsauftrag und einer bedurfnisorientierten Betreuung nicht
gerecht werden. Die schlechten Arbeitsbedingungen fithren dazu, dass Kita-Fachkrifte
uberdurchschnittlich haufig krankgeschrieben sind, besonders auch aufgrund psychischer
Belastungen. https://www.swr.de/swraktuell/rheinland-pfalz/barmer-gesundheitsreport-viele-

kranke-in-kitas-in-rp-100.html

Wir fragen uns, ob die Alltagsrealitit der Kitas Uberhaupt bei den kommunalen Arbeitgebern
angekommen ist. Deshalb haben wir am 23. April dem VKA erneut geschrieben und konkrete
Fragen gestellt, auf die wir uns eine Antwort erhofften. Wir schlugen aulerdem ein

Onlinetreffen vor. Auf dieses Schreiben kam bisher leider keine Reaktion.

Weiterfuhrende Links
Unser Schriftverkehr mit dem VKA:
e 1. Schreiben an den VKA: https://kitafachkraefteverband-rlp.de/tarifrunde-2022-im-sozial-
und-erziehungsdienst-stellungnahme-der-deutschen-kita-fachkraefteverbaende/
e 2. Antwort des VKA: https://kitafachkraefteverband-rlp.de/tarifrunde-2022-im-sozial-und-
erziehungsdienst-antwort-der-vereinigung-der-kommunalen-arbeitgeberverbaende/
e 3. Erneutes Schreiben an den VKA: https://kitafachkraefteverband-rlp.de/reaktion-auf-
antwortschreiben-des-vka/
Die gemeinsamen Schreiben der Verbiande haben wir Giber den Verband in RLP verlinkt. Sie

finden sich aber auch auf den Homepages der anderen Verbinde.

Zum Thema Kita-Fachkraftemangel:

e https://www.vbe.de/presse/pressedienste/pressedienste-2022/politik-faehrt-
fruehkindliche-bildung-vor-die-wand-personalunterdeckung-alarmierend

e https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/06/PD21_289_741.html

e https://www.fachkraeftebarometer.de/zahl-des-monats

e https://www.tagesschau.de/inland/kita-personalmangel-101.html

e https://www.zeit.de/news/2022-03/25/erzieher-wollen-wieder-streiken-kitas-bleiben-
geschlossen

e https://www.fachkraeftebarometer.de/laenderdaten/arbeitsmarkt

e https://www.fachkraeftebarometer.de/zahl-des-monats

e https://www.vbe.de/presse/pressedienste/pressedienste-2022/politik-faehrt-

fruehkindliche- bildung-vor-die-wand-personalunterdeckung-alarmierend
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