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Die wichtigsten Daten des Fachkräftebarometers auf einen Blick - Factsheet 
 

Wir haben die untenstehenden Ergebnisse aus der Studie „Fachkräftebarometer Frühe Bildung 2021“ 
entnommen, damit die Ergebnisse für alle LeserInnen schneller ersichtlich sind. 

 

Menge der Beschäftigten: 

- Gesamt arbeiteten rund 785.700 Personen in Kitas (fast doppelt so viele wie 2006) 

- 675.650 pädagogisch und leitend Tätige in Kindertageseinrichtungen = Steigerung von 92% 
seit 2006 (267.400 rechnerische Vollzeitstellen sind hinzugekommen – ein Plus von 95%), in 
Bayern gab es 106.499 Beschäftigte (2006: 44.792) (Bayern auf Platz 2), Zwischen 2018 und 
2020 wurden rund 55.000 bzw. 9% pädagogisch und leitend Tätige zusätzlich eingestellt  

- 102.730 hauswirtschaftlichen und technischen Mitarbeitenden, 7.300 Verwaltungskräfte  

- 75% des Personals arbeitet in altersgemischten Kitas, 13% in Krippengruppen (2011: 9%), 4% 
in Horten (2011: 6%) 

Weitere Informationen dazu ab S. 51 

 

Menge der Tageseirnichtungen - Einrichtungsgröße: 

- 57.594 Kitas (1.992 für Kinder unter drei Jahren, 17.518 für Kinder ab zwei Jahren bis zum 
Schuleintritt 3.852 für Schulkinder, 34.232 mit Kindern unterschiedlicher Altersgruppen) 

- Einrichtungsgröße:  
o Fast die Hälfte der Einrichtungen betreut 26-75 Kinder 
o 16% der Einrichtungen haben mehr als 100 Kinder 
o 17% der Einrichtungen haben weniger als 26 Kinder 

Weitere Informationen dazu ab S. 51 

 

Menge der betreuten Kinder – Bildungsbeteiligung: 

- 3.752.422 betreute Kinder, davon 

o 695.048 U3 (29,3% Bildungsbeteiligung), davon 
§ 3.798 Kinder, die Eingliederungshilfe erhalten 
§ 106.363 Kinder mit nicht deutscher Familiensprache  

o 2.165.535 3- unter 6-jährige (91,7% Bildungsbeteiligung), davon 
§ 58.421 Kinder, die Eingliederungshilfe erhalten 
§ 502.403 Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache 

o 891.839 6 - unter14 jährige, davon 
§ 26.501 Kinder, die eine Eingliederungshilfe erhalten 
§ 155.671 Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache  



 

Kontakt:     Bankverbindung:   Sitz und Registergericht:  1. Vorsitzende: 
     Verband KiTa-Fachkräfte Bayern  wird derzeit beantragt  München    Veronika Lindner 
     verband.kitafachkraefte.bayern      Amtsgericht München  2. Vorsitzende: 
     Verband KiTa-Fachkraefte Bayern      Vereinsregister   Lisa Pfeiffer 
www.verband-kitafachkraefte-bayern.de      Vereinsregisternummer  3. Vorsitzende: 
info@verband-kitafachkraefte-bayern.de          Jacqueline Fleßa 

 

 

- 49% der befragten Eltern mit Kindern unter drei Jahren wünschten sich 2019 einen 
Betreuungsplatz  

- 2,4% der Kinder haben einen besonderen Förderbedarf, 38% der Kitas betreuten Kinder mit 
besonderem Förderbedarf (2010: 30%) 

Weiter Infos dazu ab S. 51 

 

Öffnungs- und Betreuungszeiten: 

- Tägliche Öffnungsdauer: 
o 4% mehr als 12 Stunden 
o 71% 9 bis unter 12 Stunden 
o 14% 7 bis unter 9 Stunden 
o 2% weniger als 5 Stunden pro Tag 

- Öffnungszeit:  
o 20% öffnen vor 7:00 Uhr 
o 70% öffneten zwischen 7:00-7:30 Uhr 
o 60% schlossen zwischen 16:30-18:00 Uhr 
o 30% schließt vor 16:30 Uhr 
o 1% der Einrichtungen schließt über Mittag 

Weitere Infos dazu ab S. 51 

 

Offene Stellen - Fachkräftemangel: 

- 10.900 offene sozialversicherungspflichtige Stellen für ErzieherInnen, dem gegenüber 
standen 7.600 arbeitslos gemeldete Personen mit entsprechendem Zielberuf (2008 kamen 
750 arbeitslos gemeldete Personen mit dem Zielberuf ErzieherIn auf 100 offene Stellen) 

- Auf 100 offene sozialversicherungspflichtige Stellen für KinderpflegerInnen kamen 254 
arbeitslos gemeldete Pesonen mit entsprechendem Zielberuf (2008 kamen auf 100 
gemeldete Stellen 4.073 Arbeitslose KinderpfelgerInnen) 

- Durchschnittlich dauert es 90 Tage, um eine offene Stelle für ErzieherInnen zu besetzen – 
mehr als doppelt so lange wie 2008, bei Kinderpflegestellen im Durchschnitt 79 Tage 

- Auch wenn die CoronaKrise die Arbeitslosenquote zwischen 2019 und 2020 von 1,1 auf 1,5% 
hat ansteigen lassen, liegt diese immer noch weit unter der des Gesamtarbeitsmarkts 

- Aufgrund der demografischen Entwicklungen und immer noch nicht erfüllter 
Betreuungswünsche werden in Westdeutschland bis zum Jahr 2025, je nach Szenario, 
zwischen 20.400 und 72.500 Fachkräfte fehlen 

Weitere Infos ab S. 149, S. 158 
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Ausbildung: 

- Bei den kindheitspädagogischen Studiengängen stagniert die Anzahl der AbsolventInnen (ca. 
2500 Personen)  

- Zwischen 2012/13 -2019/20 ist die Zahl der Fachschulen von 553 auf 649 gestiegen  

- Zahl der Anfängerinnen einer Ausbildung zur/zum ErzieherIn lag 2019/20 erstmals über 
41.000 (=Verdoppelung der Ausbildungskapazitäten gegenüber dem Schuljahr 2007/08 
(+98%), seit 2016/17 ist die Zahl der AbsolventInnen jedoch in jedem Jahr gesunken 

- Bayern liegt im Vergleich mit den anderen Bundesländern mit gesamt 3690 Auszubildenden 
im ersten Ausbildungsjahr zur/zum ErzieherIn in Bayern mit 83% die Ausbildung in Vollzeit, 
13% in der Optiprax-Ausbildung und 4% in Teilzeit auf Platz drei der Menge der 
Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr zur/zum ErzieherIn 

- Während 2007/08 noch 6.139 Personen einen Abschluss in Kinderpflege erworben haben, 
bewegt sich die Zahl seitdem nur noch zwischen rund 5.200 und 5.600, im Schuljahr 2018/19 
haben 15.670 ausgebildete SozialassistentInnen die Berufsfachschulen verlassen  

Weitere Infos ab S. 111 

 

Befristung - Betriebszugehörigkeit: 

- 12% der pädagogisch und leitend Tätigen in Kindertageseinrichtungen hatten 2020 einen 
befristeten Arbeitsvertrag (2015: 15%) – höchste Befristungsquote bei katholischen 
Arbeitgebern und der Diakonie, 2% der Leitungen haben befristete Arbeitsverträge 

- 23% der unter 30Jährigen befristet, ab 50 Jahren lediglich 6%  

- Befristung in Abhängigkeit von der Position:  
o 2% der Einrichtungsleitungen 
o 7% der Gruppenleitungen  
o 23% der Tätigen in der Eingliederung und Förderung von Kindern mit (drohender) 

körperlicher, geistiger und seelischer Behinderung nach SGB VIII/SGB XII  

- Jede 10. Ehemals in der frühen Bildung erwerbstätige Person hat aufgrund einer 
auslaufenden Befristung das Arbeitsfeld verlassen  

- Betriebszugehörigkeit:  
o 21% unter 2 Jahre 
o 22% 2-5 Jahre 
o 20% 5 bis unter 10 Jahre 
o 17% 10 bis unter 20 Jahre 
o 21% 20 und mehr Jahre 

Weitere Infos ab S. 37, S. 42., S. 141, S. 147, S. 150 

 

Gehalt: 

- Median des Bruttomonatsentgelts 2019 für eine Vollzeitstelle: 3.428€ (22% über 2012) 
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Wöchentliche Arbeitszeit - Teilzeitquote: 

- durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit: 32,7 Stunden (2007 31,3 Stunden) (bei 
berufstätigen Frauen insgesamt 30,2 Stunden), anteilig freigestellte Leitungen: 36 Stunden, 
vollständig freigestellte Leitungen: 33,2 Stunden 

- sechs von zehn Beschäftigten arbeiten mit einem Wochenstundenumfang unterhalb einer 
Vollzeitstelle (Teilzeitstelle= unter 38,5 Stunden, rund 60%, unverändert seit 2007)  

o 1% unter 10 Wochenstunden 
o 2% 10-19 Wochenstunden 
o 4% 19-21 Wochenstunden 
o 26% 21-32 Wochenstunden 
o 39% 32-38,5 Wochenstunden 
o 29% mehr als 38,5 Wochenstunden 

- Begründung:  
o CareArbeit in der eigenen Familie  
o 10% der Teilzeitkräfte geben an, dass sie keine Vollzeitstelle finden  

Weitere Infos ab S. 39, S. 41 

 

Qualifikation: 

- 6% Akademische Abschlüsse (3% SozialpädagogInnen/SozialarbeiterInnen, 1% 
ErziehungswissenschaftlerInnen, 1,2% KindheitspädagogInnen, 0,4 HeilpädagogInnen) – 
damit arbeitet in 32% der Teams eine einschlägig akademisch ausgebildete Person  

- 68% Fachschulabschluss als Erzieherin und Erzieher (zu 65% ErzieherInnen, 1% 
HeilpädagogInnen) 

- 13% einschlägiger Berufsfachschulabschluss (11% KinderpflegerInnen, 3% 
SozialassistentInnen) 

- 5% Sonstige Berufs- und Hochschulabschlüsse 
- 6% in Ausbildung 
- 2% ohne Abschluss 

Weitere Infos dazu ab S. 33  

 

Altersstruktur: 

- Durchschnittsalter eines/ einer Kita-Beschäftigten: 41,7 Jahre (Männer 34, Frauen 41 Jahre, 
Leitungen 47,3)  

- Altersverteilung des Personals: 
o 3% unter 20 Jahren 
o 11% 20 - <25 Jahre, sowie 35 - <40 Jahre, 40 - <45 Jahre, 50 - <55 Jahre 
o 13% 25 - <30 Jahre 
o 12% 30 - <35 Jahre 
o 10% 45 - <50 Jahre, sowie 55 - <60 Jahre 
o 7% 60 Jahre und älter 
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- Altersverteilung bei Kita-Leitungen: 
o 19% unter 30 Jahren und 40 - <50 Jahre 
o 28% 30 - <40 Jahre 
o 34% 50 Jahre und älter 

- Unterscheidung der Kita-Teams nach Altersstruktur: 
o 7% jüngere Teams (Bayern: 12%, 2007: 11%),– 50% und mehr sind unter 30 Jahre – 

Bayern hat im Vergleich mit den anderen Bundesländern die meisten jungen Teams 
o 72% altersgemischte Teams (Bayern: 75%, 2007: 75%) – unter 50% sind 50 Jahre und 

älter, unter 50% sind unter 30 Jahre 
o 21% ältere Teams (Bayern: 13%2007: 14%) – 50% und mehr sind 50 Jahre und älter 

- Mittelwert des Durchschnittsalter des Kernteams: bundesweit 42 Jahre, bayernweit 40 Jahre, 
Bayern hat den jüngsten Altersdurchschnitt 

Weitere Infos dazu ab S. 29, S. 43, S. 62 

 

Geschlechterverteilung: 

- 7,1% der Beschäftigten in Kitas sind männlich, in Horten 19%, in Einrichtungen ohne 
Schulkinder 6%, 6,5% der Leitungen (5,3% anteilig freigestellt, 8,1% vollständig freigestellt), 
in 45% der Teams arbeitet ein Mann (2007: 16%) 

Weitere Infos dazu ab S. 31, S. 44, ab S. 60 

 

Personalschlüssel: 

- Relation zwischen einer vollzeittätigen pädagogischen Fachkraft und der Anzahl 
ganztagsbetreuter Kinder: 

o 1:3,8 unter 3 Jahren (2018:4,0) 
o 1:8,1 3-jährige bis zum Schuleintritt (2018: 8,3) 
o 1: 5.9 altersübergreifende Gruppen ohne Schulkinder (2018: 6,1) 
o 1:7,4 altersübergreifende Gruppen mit Schulkindern (2018: 7,4) 
o 1:9,7 Schulkinder- und Hortgruppen (2018: 9,9) 
o 1:6,3 Einrichtungen ohne Gruppenstruktur (2018: 6,5) 

Weitere Infos dazu ab S. 27 

 

Leitung: 

- Es gibt bundesweit 60.750 Kita-Leitungen (62% mehr als 2011)  

- Leitungsmodelle:  

o 79% der Einrichtungen haben eine Leitungskraft 

o 13% der Einrichtungen haben zwei oder mehr Leitungskräfte (2011: 4%) 

o 9% der Kitas haben keine formale Leitung, das ist jede zwölfte Einrichtung (2011 
waren das noch 32%) 
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- Die Zahl der wöchentlichen Leitungsstunden lag 2020 bundesweit im Schnitt bei 2,1 Stunden 
pro Kopf der pädagogisch und leitend Tätigen in der Einrichtung (unverändert seit 2011) – 
Bayern ist mit 1,5 Leitungsstunden pro Person Schlusslicht (2011: 0,9 Stunden) 

o 9% der Teams haben keine Freistellung (2011: 61%, Bayern: 5%) 
o 14% der Teams haben weniger als 1 Leitungsstunde pro Person (Bayern 35% - an 

erster Stelle) 
o 33% der Teams haben 1-2 Leitungsstunden pro Person (Bayern: 36%) 
o 26% der Teams haben mehr als 2 bis 3 Leitungsstunden pro Person (Bayern: 15%) 
o 18% der Teams haben mehr als 3 Leitungsstunden pro Person (Bayern: 9% - an 

letzter Stelle) 

- Überdurchschnittlich stark ist die Zahl der anteilig freigestellten Leitungskräfte gestiegen 
(+96%), bei den vollständig freigestellten Leitungen, die ausschließlich mit Leitungsaufgaben 
betraut sind, von 53 auf 43% gesunken (Bayern: 20% vollständig freigestellt - bundesweit auf 
dem letzten Platz) 

- in 59% der Einrichtungen reichen die Leitungsressourcen für Führung und Management nicht 
aus (Bayern: 82% - bundesweit auf dem letzten Platz) 

- 19% der Leitungen verfügen über einen einschlägigen Hochschulabschluss, 69% haben eine 
Zusatzausbildung, 79% Fachschulausbildung 

Weitere Infos dazu ab S. 41, S. 63 

 

Teamgröße:  
o 34% kleine Teams (bundesweit 31% - 2007: 60%) – bis zu 7 Beschäftigte 
o 42% mittlere Teams (bundesweit 40%) – 8-14 Beschäftigte 
o 24% große Teams (bundesweit 29%) – 15 und mehr Beschäftigte 

Weitere Infos ab S. 53 

 

Hinweis:  

- Verschiedene Datenquellen: Die Berichterstattung des Fachkräftebarometers basiert 
vornehmlich auf der amtlichen Statistik. Dazu zählen: Statistiken der Kinder und Jugendhilfe, 
Schulstatistik, Hochschulstatistik, Beschäftigungs und Arbeitslosen statistik, Mikrozensus, 
Entgeltstatistik sowie Bevölkerungsstatistik und Asylgeschäftsstatistik. Je nachdem, welche 
Datenquelle herangezogen wurde, kann sich die Gesamtzahl der Beschäftigten in der Frühen 
Bildung in den einzelnen Kapiteln unterscheiden.  

- Die Studie greift auf Daten aus dem Jahr 2020 zurück.  

- Die Bereiche der Träger und der Kindertagespflege wurde ausgenommen, da diese bei der 
Tätigkeit des Verbandes nicht im Vordergrund, bzw. unwichtig sind 

 

Quelle: Autorengruppe Fachkräftebarometer (Hrsg.) (2021): Fachkräftebarometer Frühe Bildung 
2021. Verfügbar unter: 
https://www.nifbe.de/images/nifbe/Aktuelles_Global/2021/WiFF_FKB_2021_web.pdf 


